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Положение 

о комиссии по распределению компенсационных выплатах работникам  

БДОУ г. Омска «Центр развития ребенка – детский сад № 345» 

 

1. Общие положения 

 

1.1. Положение о компенсационных выплатах работникам БДОУ г. Омска «Центр 

развития ребенка – детский сад № 345» (далее по тексту Положение) разработано в 

соответствии с: 

 Трудовым кодексом Российской Федерации; 

 Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации»; 

 Положением об оплате труда работников бюджетного дошкольного общеобразовательного 

учреждения  города Омска «Центр развития ребенка - детский сад № 345» (редакция №5) от 

29.05.2014 и изменениями в Положение об оплате труда работников бюджетного 

дошкольного общеобразовательного учреждения города Омска «Центр развития ребенка - 

детский сад № 345» (редакция №5) от 01.08.2016 года. 

1.2. Положение является локальным нормативным актом БДОУ г. Омска «Центр 

развития ребенка – детский сад № 345»(далее по тексту БДОУ), устанавливающим критерии, 

показатели, порядок и условия установления выплат компенсационного характера. Настоящее 

Положение согласовывается на Общем собрании работников БДОУ и иными коллегиальными 

органами управления БДОУ, утверждается и вводится в действие приказом заведующего. 

1.3. Положение вводится в БДОУ с целью повышения качества образовательного 

процесса, развития творческой активности и инициативы, мотивации работников в области 

инновационной деятельности, современных образовательных технологий. 

 

2. Выплаты компенсационного характера 

 

2.1. Под компенсационными выплатами понимаются выплаты, обеспечивающие 

работникам оплату труда в повышенном размере за работу в особых условиях труда и 

отклоняющихся от нормальных. 

2.2. Размеры выплат компенсационного характера устанавливаются в процентах или в 

абсолютных размерах к должностным окладам, ставкам заработной платы. 

Конкретные размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже 



предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными актами, содержащими 

нормы трудового права. 

2.3. Выплаты работникам, занятым на работах в особых условиях труда и отклоняющихся 

от нормальных, производятся по результатам аттестации рабочих мест (специальной оценки) в 

соответствии с федеральным законодательством, содержащим нормы трудового права. 

2.4. Выплаты компенсационного характера за работу в условиях, отклоняющихся от 

нормальных устанавливаются действующим Положением об оплате труда работников 

бюджетного дошкольного общеобразовательного учреждения города Омска «Центр развития 

ребенка - детский сад № 345» (редакция №5) от 29.05.2014 и изменениями в Положение об 

оплате труда работников бюджетного дошкольного общеобразовательного учреждения города 

Омска «Центр развития ребенка - детский сад № 345» (редакция №5) от 01.08.2016 года, а 

также штатным расписанием учреждения. 

 

3. Показатели, влияющие на отмену компенсационных выплат 

3.1. Размер компенсационных выплат может быть отменен только в случаях 

предусмотренных трудовым законодательством и изменениями в нем. 

3.2. До издания приказа об отмене компенсационных выплат проводится письменное 

уведомление работника о фактах, указанных в п.3.1 
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